
（別紙１） 

令和２年度～令和５年度 社会福祉法人黒田庄 社会福祉充実計画 

 

１．基本的事項 

 

法人名 社会福祉法人 黒田庄 法人番号 41040005017872 

法人代表者氏名  理事長 藤原  悟 

法人の主たる所在地 兵庫県西脇市黒田庄町前坂９３０番地 

連絡先  ０７９５－２８＾４３５７ 

地域住民その他の関係

者への意見聴取年月日 
 

公認会計士、税理士等

の意見聴取年月日 

 

令和２年１０月 

 

評議員会の承認年月日 令和２年１０月２３日 

会計年度別の社会福祉

充実残額の推移 

（単位：千円） 

残額総額 

（令和元年

度末現在） 

１か年度目 

（令和２年

度末現在） 

２か年度目 

（令和３年

度末現在） 

３か年度目 

（令和４年

度末現在） 

４か年度目 

（令和５年

度末現在） 

５か年度目 

（令和６年

度末現在） 

合計 

社会福祉

充実事業

未充当額 

11,460 千円 

 

11,460千円 

 

7,360千円 

 

4,000千円 

 

2,000千円 

 

0千円 

 
 0 

 うち社会福祉充実

事業費（単位：千円） 
 

4,100千円 

 

3,560千円 

 

2,000千円 

 

2,000千円 

 

0千円 

 
  

本計画の対象期間 令和２年～令和５年３月３１日 

 

２．事業計画 

 
 

実施時期 事業名 事業種別 
既存・新

規の別 
事業概要 

施設整備

の有無 
事業費 

１か年 

度目 

園環境改善事業 社会福祉事業 新規 
乳児コーナー人工芝・大型遊具下ゴ

ムチップ他環境改善 
有 2,100千円 

職員育成事業 社会福祉事業 既存 
職員の資質向上を図るための研修費

用の補助、職員の処遇改善に充てる。 
無 2,000千円 

小計 4,100千円 

２か年 

度目 

園環境改善事業 社会福祉事業 新規 給食室等の環境改善 有 1,360千円 

職員育成事業 社会福祉事業 既存 
職員の資質向上を図るための研修費

用の補助、職員の処遇改善に充てる。 
無 2,000千円 

小計 3,360千円 



３か年 

度目 

職員育成事業 社会福祉事業 既存 
職員の資質向上を図るための研修費

用の補助、職員の処遇改善に充てる。 
無 2,000千円 

      

小計 2,000千円 

４か年 

度目 

職員育成事業 社会福祉事業 既存 
職員の資質向上を図るための研修費

用の補助、職員の処遇改善に充てる。 
無 2,000千円 

      

小計 2,000千円 

５か年 

度目 

      

      

小計  

合計 11,460 千円 

※ 欄が不足する場合は適宜追加すること。 

 

３．社会福祉充実残額の使途に関する検討結果 

 

検討順 検討結果 

① 社会福祉事業及び公益事

業（小規模事業） 
 

② 地域公益事業  

③ ①及び②以外の公益事業  

 

４．資金計画 

 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
4,100 千円 3,360 千円 2,000 千円 2,000 千円 0 11,460 千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
4,100 千円 3,360 千円 2,000 千円 2,000 千円 0 11,460 千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「資金計画」を作成すること。 

 

 

 



５．事業の詳細 

 

事業名 
園庭開放など、本園児のみならず、園外の子どもが安心・安全な園環境の整備と 

本園の職員の処遇改善事業 

主な対象者 本園児と園外乳幼児 本園職員 

想定される対象者数 ２００人   職員２５人 

事業の実施地域  

事業の実施時期 令和２年１１月１日～令和５年３月３１日 

事業内容 

 

・園の環境改善 

 

・職員の処遇改善 

 

 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 
・園庭乳児コーナーや園庭大型遊具の安全等環境改善 

・本園職員の処遇改善の実施 

2か年度目 
・園厨房等環境改善 

・本園職員の処遇改善の実施 

3か年度目 ・本園職員の処遇改善の実施 

4か年度目 ・本園職員の処遇改善の実施 

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

 

・園環境改善・・・3,460,000 円 

・職員処遇改善・・・＠2,000,000 円×4＝8,000,000 円 

        合計 11,460,000 円 

 

 

 

 

 

 

合計 11,460 千円（うち社会福祉充実残額充当額 11,460 千円） 



地域協議会等の意見と 

その反映状況 

 

 

 

 

 

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「事業の詳細」を作成するこ

と。 

 

６．社会福祉充実残額の全額を活用しない又は計画の実施期間が５か年度を超える理由 

 

なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


